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代表者挨拶

ᶴ꜠ᵓּזZAC
︡ זּ Ỳ ῾

ᶴ꜠ᵓּזZAC ︡ ʺ人事コンサルタントʺ一級キャリア・コ
ンサルティング技能士ˢᴪⱢᶊˣ

1974 Ằ ϘϦʻ ᶘ Ộῇʺ ὴ Ỡזּ ʻ χ
ϬΦμΤΪτʺˮ χ₉ ϬṆ τ Πϥ˯άρχ τṓξΜ
οʺ ϬὨӪʻ χ ρ Ϭ ϣϦϥⱵ ᴪϬ ◙ΰʺRMIT ᶘ
πϸϱкФжϼГϰАϼϬ ʻζχῇʺ ӺᶘϬᶘόʺ2002
ᶴ꜠ᵓּזZACϬ ʻ ᶘʾЀ˔ЎрϽ Ϭᶘόʺ ρΞνיּ῞
χ ΤϣОЌ˔рϬᾆẕʻᾆ „◖ρΰο ḧ200Ὧӟ χᾆ Ϭ
άσβ ϣʺ ϸϳрЈж˔ρΰοάϦϘπ3 5000 ӟ χ
τ μοΦθ ḧ™ χІЧЄазІЕʻ2010 τψʺ ◓ЂА
ϸ˔ʺσπΰάJAPANχ︠ ︣Υ βϥINAC ᾭйϷКАЂχ
ЮрЌиЕй˔З˔Ϭ ΰʺϯЅϯΩ‰χЮрЌиЕй˔З˔ρ
ήϦϥʻ
Ӻ ρᵒῐχỘᵦϒΰΪοʺ ⱧּיχЯЎЦ˔ЄдрϬ‰ϛϥάρ
πʺ χ ᴮϬ‰ϛοΜΨФкЈІϬ ằΰʺ ρ Ϭ ᶗήδ
ϥ ⱧЀрЂиЌрЕρΰοʺӺ ρᵒῐτ ᴟΰθ Ⱨ ᴣ χ
  ʺ ΰΜ ξΨϤχ ӛʺ ∙ễӾϬ ằΰ ΪοΜϥʻ

2015 6Ὦτ ΰθ˰׳ϭι ιΪếΨσϦϥ29χ ˱πψ
3 πAmazon2 π3ӡϬᶍ ʻ πϜ Ϥ ϦΥ βϥЦ
ІЕЈж˔ρσμθʻ

ЮАЈ˔Ѕיּ ˙͖ͯ͘ΥӺ ʾᵒῐỘᵦχᾆ τάιϩϥ ˙

♆Υάάτ♩ϥϘπτψʺ Φσ2νχ ṐΥΚϤϘΰθʻ
ϋρνψʺ18⅞χ10Ὦ14 ʺ♆ψΚϥⱧᾮˢⱧὯˣτ᷊Φ₅ϘϦʺ₮ꜚχ ᶐρ╣ ṛḚϬﬞΜʺ
ΜϘιﬞμθϘϘπβʻӪ꜡ Τϣ ϬᶐϘΰθρΦψʺὣΰΜЀ˔П˔ϸАФτ μοΜϥϢΞ
σḇαπʺ24Ⱳḧ Φμ ΰπΰθʻϞμρּכӭ◓τ ϦϥϢΞτσμθρΦτψʺ τ Ϝ
κʺІГкϱЖπḺψ τ Ϧ ΥϤʺ Ϝ Ϊ κϥʺρΜΞ πΰθʻζΞΰθ ʺ Υ ΰ
οΜθ ΥΚϤϘβʻ ΥΜּיχ τνΜοχΣ πβʻ ΥΜּיχ ψʺ ϘϦσΥϣτΰοМр
ДϰϺаАФϬ ΜσΥϣϜʺζϦϬ Ϊ♁ϛ ΰοΜΨιΪχ Ϭⱱμθʺὲ ϢϤϜיּ
ếΜ ḧσχϢʺρΜΞ πΰθʻιΤϣʺ₈ᵕʺΚσθϜԁ χ Ϭ ΜσΥϣϜ ΤήϦοΜϥ
ϩΪιΤϣʺζϦτᾋ›ΞιΪχ► Ϭ ΰσΥϣ ΦοΜΤσΜρ Ϣʻρʺ ΰοΣϤϘΰθʻ
σϤχ ϘΰιμθχπΰϡΞʻζϦΥ♆χ1ν χ ṐτσϤϘΰθʾʾʾʻ
ώθν χ ṐϜʺἌ τϜ Υϣϙπβʻ ψḳπ ΨσϤϘΰθΥʺ ṍχḳḆּיρΜΞ
χψʺρονϜσΜὣ τ ϩϦοʺᴪ χᾠ πβϣ ᵲ τ Ϊ♁ϛοΰϘΞϕς τ
ϘΜμοΜϘβʻζΞΰθ ʺΣӺּי ρΜΞχψʺϜκϧϭӂṓψσΜχπβΥʺζάϘπϾϯσ
ήϣσΜʻζϦϬ χ θϤτΰοʺ♆ψʺζάϘπϾϯπΦϥἋḧϬνΨϤθΜʺρὨ ΰʺ₈τ
♩ϤϘβʻӺ ᵒῐỘᵦτΣΪϥᾆ ⱧỘψʺϘήτʺ♆Υ τṓ ΤδοϜϣμθ▫ⱧπΚϤʺ
Ἆ ϜḯϛθӺ ᵒῐỘᵦτΣΪϥˮЀЬвИϾ˔Єдр˯χלχΰ ψʺ♆Υ ϬὼΪο︡Ϥ
ϭπΜΨϓΦˮ► ˯σχπβʻ
͖ͯ͘χІЌАТψʺᵧʺάχ ΜτẶḇΰʺ♆ρẶτʺάχ► ϬᴮθζΞρΰοΨϦοΜϘβʻ
Ϭ ϦγʺᾹϦϥІЌАТρԁḮρσϤʺ♆χˮ► ˯ϬᴮθΰοΜΨ πβʻ



ZACの強み

ḧ600ὯϬ Πϥᾆ ʻ☼ם

┌ χ יּ„ 18207
зС˔Е 92%ӟ Ϭ  ˂

ZACχᾆ ʾЀрЂиГϰрϽΥ
お客様から選ばれる理由ψάχ͏ν˂

1

2

3

ΥᴞΥϥ˂

ӊ σ יּ„ ˂

῟ᴮΥⱱ ˂

ˮ χ‰ή˯ρˮ⅜ χ ΰή˯ψʺӺ ʾᵒῐχᾝ χ ϙρᾠΠϥχπψσΜπ
ΰϡΞΤʻ
͖ͯ͘πψʺӺ ʾᵒῐỘᵦτ ᴟΰοΦθΤϣάζϩΤϥˮ χ ˯ρʺ῟ᴮ σ
├Ϭ ϘΠοʺᾆ ϞЀрЂиГϰрϽϬ“μοΣϤϘβʻ

「離職率が下がるから、投資分を簡単に回収できる」ρΜΞχΥʺ зС˔Е ΜοΜϥ
Σẁ χ πΩϜ ΜέӪᾋπβʻ ʺζχ῟ᴮϬʺᵧήϭχ πΣᶎΤϛΨιήΜʻ

„ῇʺˮᾆ Υ ϩμθῇχ χ Υ ӸΞ˂˯ʺˮάϭστ Ϥ Υμθχψ ϛοπ
β˂˯ʺˮ ΰΦτ╥ᴥΰϢΞρβϥЮрН˔πσΤμθχπροϜ ΰοΜϘΰθΥʺ
Κϭστ ήτ „ΰοΨϦϥρψʺồΦπΰθ˂˯ζϭσΣᾠ Ϭ ΤσΜᵕψΚϤϘδϭʻ

「今まで諦めていた部下が大きく変わった」 χיּ„ ΰΦσ ϩϤϢΞϬϙοΰϘΞρʺ
「もっと変化してくれるのではないかと欲が出る」ρΜΞḚ χיּ ʺὊְּיχ ˑΥ Μάρ
ϜзС˔Е Υ‰Μάρχ ԍχԁνπβʻ

ˮᾆ ῇψϢΤμθϭιΪςʺζχ ᾢϤχϱЦрЕϙθΜτσμοΰϘΞχΥ ϙ˯ρΜ
ΞΣẁ ψ τ ΜχπψσΜπΰϡΞΤʻ♆ςϜχᾆ πψʺ τМϳБ˔ϬΣ Πβϥτ
ρςϘϣγʺ κ ϥ ρΰοχТй˔Эм˔ϼʺФкЈІϬ ằΰοΣϤϘβχπʺ研修直
後よりも１年後、半年後の方がスキルが上がっているρΜΞΣ Ϭ ΦϘβʻϘθʺ πψΣזּ
ΠΰθṪ Ϭ ήδʺζχṪ Ϭ ωΰοΜμοΜθιΨάρϬ ԁχ ρΰοΣϤϘβ
χπʺϯЮзϸ Ἡ ᾆẕ ˢNational Training Laboratories ˣχж˔ИрϽСжЬАЖχ
ϞΩ χ ᶘʺ “ ʺ ḧῬᶘτṁξΦ ὉᴟήϦθˮЕжϱϯрϽи ˯Ϭ
Ц˔ІρΰοʺΩϜ Υ ΰϞβΜᾆ χˮ▫ ϙ˯Ϭᾆẕʾ ὓΰοΣϤϘβʻ



ˮ ᴮ˯ϒχᾢϤσΜάιϩϤ
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2

3

ϸϳрЈзрϽṪ Ϭ ϙ₅ϭι
Ω χ “ τṁξΨᾆ ὓ

ᾆ ῇχ ὓϘπ ЂЪ˔Е

ᾝ χˮϢΨΚϥ˯Ⱨ ϬϜρτΰθʺ
βΩτ►Πο₈βΩ♯δϥᵔὨ├χ ӛ

(2014 3Ὦ22
▀Ὂ τἿ∏ήϦϘΰθ)

ZACのメディカルコンサルティングサービスは、
現場の声から生まれました。

『人事担当者様、看護部長様など皆様からの声』

σ ∙ΥꜝϛοΰϘΞʻ
ᴞΥ◘ΞϢΞτ ΤσΜʻ
ḧχᾆ ФкϽжЭΥὨϘμοΜϥʻ

ˮϜΞ μοΜϥϢ˯ρ τ „ΰοϜϣΠσΜʻ
ϘρϘμθ Υ δσΜʻ

Ṇ τϢϥꜛ︠ ιρʺὫộ Ϝ ΰσΜʻ
ϼй˔ЭΥ ϥ ψΜνϜ αʻ
◄Υ ᴞχ Ϭ ΪσΜʻ
ˮϸϳрЈзрϽ˯ρΜΞᾠ τ ΌϬḇαϥʻ
ЖϼЌ˔τ τ „ΰοϜϣΞτψςΞΰθϣΜΜΤ˜ʻ

„ṰἹ꜠πʺ ꜡ϞṪ Ϭ ΠϥιΪσϣʺ Ϭ͍╒ μοʺϱрЌ˔КАЕπ ϓϦωʺ
ϜΥ„◖ϬπΦϥⱲ πβʻ͖ͯ͘χᾆ χ ψʺˮ ꜡ϞṪ χ ˯πψέίΜϘδϭʻ
ԁ χ ψʺ受講者に思考と行動の変容をもたらすάρπβʻ
Ὂְ χӪΰˢ Ϥ ΫϬ Ϋο ΰΜʺ ᴞϬӾοο ΰΜˣρΜΞ Ϭ ϘΠοʺ
χˮיּ„ ϙ˯τԁ ṄϤ Μˢ ♩ ︠Ṱψ πΦσΜʻḆּי ʾ χάρϬיּ
τ―ΠθΜʻ ᴞϬӾοϥσϭοʺ ΰΨοζϭσ ΥσΜetcˣʺὊְ χӪΰϬΤϙ↓
ΜοΣ Πβϥάρπʺ χ◒τϚΪο σԁ Ϭ ϙ ΰο ΦϘβʻ

ԁ τӺ ʾᵒῐ Ⱨּיχ σςʺ χ ˑψʺԁ ḼỘτΣΪϥⱧ
ϬΜΨϣ►μθράϧπ「これは私たちには当てはまらない。私たちには使えな
い」ρꜚϬ ίΰοΰϘΞἱΰτΚϥρᾠϩϦοΜϘβʻ
Ӻ ʾᵒῐỘᵦτ ᴟΰο20 ӟ τσϤϘβΥʺάχỘᵦπᾆ χ ᴮϬ‰
ϛϢΞρβϥσϣωʺᵰδσΜχψӺ ʾᵒῐỘᵦτΣΪϥʺϢΨΚϥʺϩΤϤ
ϞβΜⱧ Ϭ►μοЄЬвй˔Єдрʺк˔иФйϱϬ“Ξάρπβʻ専門分野
と直結している課題であると認識いただいた瞬間に受講者の目の色が変わりますʻ

研修は、研修を実施する前から始まっているʻζϦΥ χ―Ππβʻזּ
ᾆ τΰΤϩδϥ∑χ  Πχ⌠Ϥ ʺᾆ χӛ χ ΰ ʺ „ῇχТ϶к˔χ▫ Ϙπ τ
ЂЪ˔ЕϬήδοΜθιΜοΣϤϘβʻ研修当日は一つの大きな「仕掛け」πβʻ
ζχ▫ᶝΪϬςΞ ΤβΤϘπϬЂЪ˔Еΰοάζʺ χӪ πӪṰΚϥᾆ τσϥρ―ΠοΣ
ϤϘβʻ



ᾆ ʾЀрЂиГϰрϽЂ˔РІχ Ϧ

ЮДϰϸиЀрЂиГϰрϽЂ˔РІ͍

ρᴿ ʺᾝ χПϯзрϽ
ʾέ יּ ϒχПϯзрϽ
ʾḚ χיὊְּʺיּ ˑϒχПϯзрϽ
ʾІЌАТχ ϒχПϯзрϽʺӪ꜡ ₰

ᴣ ʺ Є˔Еχ
ʾПϯзрϽʺӪ꜡ ₰ϬϜρτ χᴿ Ϭ
ʾЫрБ˔ЫрЀ˔ЎрϽ χЀ˔ЎрϽχיּ ΰ ᶎ

ЫрБ˔ЫрЀ˔ЎрϽʺ ›ᾆ τϢϥϯФк˔Ў
ʾᴿ τ ΰθГ˔Ы πᾆ ρЀ˔ЎрϽϬЀ˔ДϰК˔Е
ʾᵬ ʺГ˔Ы πχϯФк˔Ў
ʾᾤ ʺϽи˔Ф ꜠πχЀрЂиГϰрϽ

Т϶к˔ϯАФ
ʾϯрϾ˔ЕϞ ᴿ χϘρϛʺ
ʾᾆ ʺЀрЂиГϰрϽχ πṓξΜθ ʺיּ„ χἱΰ
ʾТ϶к˔ϯАФᾆ
ʾ„◖ϒχל Є˔Е

Тϴ˔Ї͍

Тϴ˔Ї2

Тϴ˔Ї3

Тϴ˔Ї4

ϙ›ϩδꜛ ˂ ϓϥ͏νχϯФк˔Ў
›ᾆ ꜠ (60 ˙6 Ѐ˔ІϘπ ῲΨέ Ӫ˂)

ᵬ ˢḚ ᾆיּ ʺ◙ ᾆיּ ʺ ᾆ ˣʺГ˔Ы ᾆ ˢ ἎЫЗ˔ᾆ ʺϯ
Ђ˔ГϰУʾЀЬвИϾ˔Єдрᾆ ʺйЅзϵрІᾆ ʺЮрЌиХиІϾϯᾆ ʺϼ
й˔Э ᴂᾆ ʺЀрФжϱϯрІᾆ ʺ ᴣּיᾆ ˣ
̞ ♠ʿФкϽжЭ Ϭέ╥ ΨιήΜϘδʻ

ЫрБ˔Ыр ꜠
ЮрЌиϸϳрЈзрϽˢІЕйІ ˣʺЮДϰϸиЀ˔ЎрϽˢЯЎЦ˔ЄдϯАФ
Ѐ˔ЎрϽˣʺЮрЌиЕй˔ИрϽˢỘ τ ν Ṫ ˣΥʺЫрБ˔Ырπ
ΪϣϦϥЂ˔РІπβʻ
ᾤˑχйЦиʺ ệʺṆ Ⱳḧ τ›ϩδοΦϛ⇔ϞΤτ ᴂΰϘβʻ

Ͻи˔Ф ꜠
Ў˔Эм˔ϼếᴟʺ ρχ ὀʺІЌАТӾ ІϺиΰ ʺṆ βϥГ˔Ыτלμ
οʺ χϽи˔Фπ θσ♪ Ϟ◘―Ϭ πΦϥЂ˔РІπβʻ

ϬΩ ᾢτ ΤΰθϯФк˔Ўπ ᴂΰϘβʻ

※フェーズ3のみのご利用も可能です。お気軽にご相談くださいませ。
初回限定で、活用方法等について、無料カウンセリング致します。



ᾆ ʾЀрЂиГϰрϽЂ˔РІχ Ϧ

Ⱨ ᴣ   ЀрЂиГϰрϽЂ˔РІ͎

評価制度、賃金体系をフルリニューアルして、
定着率20%アップを実現！

ˤⱧ ˥
ỘԌ 600 χԁ Ԛʻ͓ τ Ⱨ ᴣ Ϭ  ΰθϜχχʺΚΨϘπ Ặ χϜχπʺᾝ

▫Ⱨχ Ϭ τ ᴣβϥάρΥπΦοΜσΜʻ χ‰Μ Ϝ Μ Ϝ ⱳτϢμοẚ Υ ατσϥχπʺ
ḹ μοϜḹ ϣσΨοϜ ϩϣσΜʻ ẚχṁ Ϝ πʺςΞḹ Ϧωẚ Υ ΥϥΤΥϩΤϣσΜʻϘθʺ
ᴣΥ τ ֳήϦϥ▫ ϙτσμοΜϥΥ ˑθϥϜχπЯЎЦ˔ЄдрϯАФτϜσϣσΜʻ

ˤᵔὨ├˥
ˮ Ⱨ ᴣ˹ ἎϬὨϛϥθϛχϜχ˯ρΜΞᵵ Ϭ ΠϥάρΤϣ◐ϛϥθϛʺ τ ᴣּיᾆ ρ ᴣ
ᾆיּ ΤϣІЌ˔ЕΰϘΰθʻ ἎϬὨϛϥθϛχ ԍτσϥάρψḧӸΜΚϤϘδϭΥʺ Ⱨ ᴣ ψ ʺ
ˮὊְὓᵊʾ χםᾝτ σ ∙ϬӾοϥθϛχ▫ ϙ˯πΚϤʺζχθϛχБ˔иρΰο Ἆϒχ ֳϬ
“μοΜϘβʻζχ―Π Υ₢ ΜοΜσΜ ᵬπχЀрЂиГϰрϽψФкЅϴϼЕΥΞϘΨᵕϣσΜ ԍτϜ
σϤϘβʻ
ζχῇʺԚ πФкЅϴϼЕЎ˔ЭϬ κ Ϋʺᾝ χᵧ χӪᾋϬ▲ΜσΥϣᾝ τ ΰθ ᴣṁ ρ֫
Ϭ├ ʻϘθʺˮ►ΜϞβΨ˯ˮ ΰϞβΨ˯ϬЯАЕ˔τʺᴒ ₃χ ὓρ χ  χϞϤ ϬФкЅϴ

ϼЕЮрН˔τẶ ʻ☼“ṍḧḯϛʺ͎ ΤΪοαμΨϤФкЅϴϼЕϬ ϛʺ37%ựΨΚμθ Υ͎ ῇτψ
21̋τϘπᾚ ΰϘΰθʻ

ˤЀрЂиТϰ˔ ӗ˥
ˢṍḧʿד19,000,000 24уὮˣ

Ḛ χӪ꜡ᵠᶗיּ

ᾝ ₰

Ⱨ ᴣ χ 

ρχ

כ◦

ᴣּיễӾʾ ᾆ

֫ ЂЪ˔Е

20 ӟ χӺ ʾᵒῐỘ
ᵦπχЀрЂиὊᾓΤϣ

ϘϦθ

¬失敗しないº
ˮם Τν῟ᴮ ˯σ

Ⱨ ᴣ ˂

ˤТϴ˔Ї ˥

ˤТϴ˔Ї ˥

  ʾ™ 

֫

こんなお悩みを、スッキリ解決！

ʾ τ ᴂπΦϥ▫ ϙτσμοΜσΜʾʾʾ
ʾи˔Гϰ˔рỘ Ϝ Μχπ ᴣṁ Ϭ⌠ϥάρΥ ΰΜʾʾʾ
ʾ Ỳ ὉΥНжНжπςάΤϣ︣ϬνΪοϢΜΤϩΤϣσΜʾʾʾ

ZACでは、
シンプルにʺ使いやすくʺ手直ししやすく、をテーマに

現場の“欲しい”を形にします。

̞ЀрЂиТϰ˔ψ ỘԌ ʺῬ ṍḧʺЀрЂи τϢμο τӰσϤϘβʻ
100 ד ˙χФжрϜέίΜϘβχπΣṓὖτέ ΨιήΜϘδʻ



˲Ӻ ʾᵒῐṐḩ˳
ᶘӺᶘ Ԛ ʺ ΥϭᾆẕЈрЌ˔ ״ Ԛ ʺ ΥϭᾆẕЈрЌ˔ Ԛ ʺ

“  ԚṐ  ≥Ờ ״ Ԛ ᵓӺזּʺ ᴱ Ӻ ∞ ᵓזּʺ ♅ ῴ ᵓẆᵈ╦
Ԛ ʺ ᾉ ḕṀ ЈрЌ˔ ʺṷ ״ › Ԛ ʺӺ זּ ϛΩϙᵓ ʺӺ זּ
ᵓ ʺӺ ∞ ᴉᵓ ʺжϱТʾϵϼІГрЄдрᾆẕ ֶ › Ԛ ʺӺ זּ
ᵓ Ԛ ʺꜛ Ϥ ώᴬ ʺΨήσΧЫЌИГϰϼзИАϼ ʺ‰ỆḴᴬϼз

ИАϼ ʺӺ זּ ᵓ ᵓזּʺ ♅ ╣` ♅ᵓ ᵓזּʺ ♅ ϺрϽІʾϹ˔Др≥
Ờ ῢϺрϽІʾϹ˔Др ʺӺ זּ ᵓ ʺӺ זּ С˔ϵЭϵ˔ЊТϰϯϽи˔Ф
ʺᶴ꜠ᵓּזὲֵ ʺ − ộϷЭИНІϽи˔Ф ʺᶴ꜠ᵓּזТϮ˔ЫГАϼ ʺᶴ꜠ᵓּזϽжЭ ʺ
ϯЪкЮДϰϸиШ˔иДϰрϽІᶴ꜠ᵓּז ʺᶴ꜠ᵓּז ộ ʺ  ὺ  ὲῴ ᾑ ›
› Ԛῡ ״ Ԛ ϯϱжрЖ֦שׂʺ Тᴬ ʺӺ ᵓ┴Ͼẅ Ԛ ʺЄ˔ϵІϽи˔
Ф ʺᴚⱣ∞ Ằ ῐᵓכ Ԛ ʺJA ᾉῡ Ӡ ᾖẸ Ԛ ʺ˜

˲ζχ ˳
σπΰάз˔Ͻ ◓ЂАϸ˔Ў˔ЭˢINAC ᾭйϷКАЂˣ ʺЕеЌꜛ כּ ʺԁ זּ
ꜛ Ḛ“֫כּ Ẹᵓ ʺЫиϱᶴ꜠ᵓּז ʺ МϳІᶴ꜠ᵓּז ʺ ● ϵТʾϷ˔ʾϵЭᶴ꜠ᵓּז
ʺФиДрЄаи ᾑᶴ꜠ᵓּז ʺᶴ꜠ᵓּזϯиРϷр ʺ ᶴ꜠ᵓּז ʺϯϼЕ Ⱨ
ʺ ῐ● ϺаІЕ ʺ Ằ ῐ●ᵓᵓ ṍᵓᾆ ᵓ„◖ʺ ʺ◖„˔Ỹ︠℗ЈЬЗ״

Ằ Ῥᵓṳ ЈЬЗ˔„◖˜

Σẁ χ ʾ ם

20 ḧʺטϓτΰο͐ ӟ χӺ ʾᵒῐ Ⱨּיχ
ᵔὨϬЂЪ˔Еΰο╥ϤϘΰθʻ

ˮ₈Ϙπ Ϊθ πԁ θϛτσϥᾆ πΰθ˂
ⱳᵕχᾆ πʺ ΰθ◒ϬΣᾋδπΦϥϢΞτ
ḹ ϤϘβʻ˯
ˢḚ ᾆיּ „ ῐ Ш˔Э ☼ ͮʾͩ ˣ

ˮήβΥФкρΜΞḇαπΰθʻ ϜζΞπβΥʺ
χ ΰ ʺ κạ ϥ Μτ ήϦϘΰθʻ
χϢΞσ ᶊχΚϥ τσϦϥϢΞτễΠοΜθ
ιΜθάρτ ΰμΤϤρ︡Ϥ ϙθΜρ◘ΜϘ
β˂˯
ˢ ἎЫЗ˔ᾆ „ − ộ −◖ ͨʾ͠ ˣ

ˮϜΞΚχ τψ ψᾋ₅ϛσΜιϧΞρ
◘μοΜθḚ χיּ χ Υ ϩϤϘΰθʻϘ
ιϘι Ṁ σΥϣʺ ΰ Ϭ ΠϢΞρΰο
Μϥ◒τʺ ϤχІЌАТϜ▼ὣϬ ΪοΜϥ
ϢΞπβʻΩ ΤϣΞϘΨπΦσΨοϜʺΚϤ
ρ◒ Υ ϩϥάρΥΩϜ ⱧρΜΞ χ
ᾠ χӪ ΥϢΨϩΤϤϘΰθʻ˯
ˢḚ ᾆיּ ☼ם ϾϯЬАϼІ Ԛ Ⱨ
͖ʾ͞ ˣ

ם 614ὯχΞκχԁ Ϭέ ᵒ˂
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יּ ʿ ︡ Ỳ ῾

Ɫ Ỳ ʿ1,000 ד
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HP ʿ http://www.f -zac.com/
TEL/FAX ʿTel 03-6228-4636/ Fax 03-6228-4637
Email ʿinfo@f-zac.com

ᵓּזᵵ Ԍʾ᾽ ԁ

︡ Ỳ ῾
᾽ ῐ● ḵӻ ԁˢᾕ ῐ● ›ᵓ ᵓ ˣ
᾽ ● ᴎṁ◓ˢ ● Ⱨ ˣ
᾽ ӻ ˢᾕзϼи˔Еϵ˔ЅϴрЕּז ʺ

ᾝJз˔ϽЎϴϯЫрˣ
ϯЖНϱЃ˔ ˢᾕ зМРзГ˔Єдр ԚԚ ˣ

社員のミッション：

あらゆる人と組織の、 経済的安定、携わる仕事・役割への誇り、
将来への希望 を作り出す、TMS コンサルタントとなる

そのための行動指針：

・素直な気持ち
・諦めない心
・礼節を重んじる
˙ΦκϭρҼ╕Ϭΰʺ ϬӸΠσΜʻςϭσⱲϜ ᾠם“˙

・感謝の精神
˙ ΰήτʺ ḧτʺᴪ τʺТϮЬз˔τʺ▫ⱧτʺṐᵓτʺ τʺ τʺ τ˙

・トラブル・変化を好むチャレンジャー
・結果を渇望するハンターたれ
・消費者ではなくクリエイターたれ
・機会を掴む準備の鬼
・不易流行
・「私にお任せ下さい」なんとかしますの精神

˲ ЀрЂиГϰрϽ˳
ˮςάΤϣ︣Ϭ Ϊο ΜΤϩΤϣσΜ˯ρΜΞ ϜΣṓὖτέ ᴞήΜʻ

Ɫ Ẑʺᶆ Σ ›δψάκϣΤϣ˂

03-6228-4636 ᶴ꜠ᵓּזZAC ЀрЂиГϰрϽⱧỘ Ӎο

世界一の人材育成・教育サービス企業へ

TMS( トライアングル・マインドセット)の力で、
日本の困難を希望に変える


