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T.M.Sが
世界を
変える

”自殺大国“日本。
厚労省の調査によると月間1万件を超える自殺相談が寄せられ、このうち半数以上が未成年と20代からという事実をご存知でしょうか。
一体、毎日何人の若者が、命を絶とうとしているのか、と想像すると、恐ろしくもなります。

世間を騒がせる虐待事件も後を絶ちませんが、介入の仕組みやシステム他、子育て支援、就労環境など、様々な角度から家族や人間関係のあり方を見直していか
ないと、自殺者や自殺希望者、いじめやハラスメント、虐待などの問題を解決することは難しいと感じています。

そのために、私達は何ができるのか？
私達の出した結論は、“マインドセットの力で、世の中の仕組みを変えていく”ということです。

どのような場面、どのような時にでも、意味があるものと捉え、できる何かを見いだしていくことができる。
この技術こそが、弊社の確立した、T.M.S（トライアングルマインドセット）の威力です。

解釈（マインドセット）ひとつで世界が変わる
T.M.Sが入っていれば、どのような場所にいても楽しみを見いだせる
T.M.Sが入っていれば、困難を希望に変えることができる
T.M.Sが入っていれば、絶望の中にある人に光をもたらすことができる
こうしたマインドセットの力は、今後の世の中に必ず必要になってくる技術だと思っています。

T.M.Sで、世界を変える。

それが、私達の信念です。



ビジョン実現に向け、
「日本一の教育制度プロジェクト」始動。

「ZACが入っていれば大丈夫」
世界一の第三者機関を担う、精鋭を

成功・成長せざるを得ない、
技術とマインドセット

長寿大国 日本。平均寿命は80歳をゆうに上回ります。
それと共に、人類がかつて経験したことのない、「超」高齢化社
会が私達のすぐそばまで来ています。ZACが特化している、医
療・介護業界は、今後ますますその役割を求められ、専門性が高
まっていくでしょう。

自身の健康、大切なご家族の介護など、誰にとっても医療機関選
び、介護施設選びは「失敗」できません。そのような中、ZACで
は、エンドユーザー(患者・利用者・家族)から「ZACさんが入っ
ているなら、この病院、この施設は大丈夫」と安心していただけ
るような、研修・コンサルティング会社になることを目指してい
ます。

そのためには、これまで以上に研修・コンサルティングのパ
フォーマンスを高め、エンドユーザーからの信頼を獲得していく
必要があります。私達は日々、学び、結果に拘り、成長し続ける
人材との出会いを求めています。

いよいよ本格的にAIの時代が到来。単純作業は取って代わら
れ、マネジメントやコミュニケーション、共感等人間の繊細
な感情が必要になるものは生き残るといわれています。

世間は、多くの成功法則で溢れています。しかしどれだけ成
功者の判断や行動を真似ようと思っても、その前の「解釈
（マインドセット）」が全く違うものであれば、やはり続き
ませんし、やっていて苦しくなるのも当然です。

T.M.S（トライアングルマインドセット）というのは、いわ
ば、オーダーメイドの成功の方程式。
徐々に、確実に強くなる方程式とも言えるかもしれません。
組織・個人のビジョン実現のために、 T.M.Sを。
脱学力至上主義、新しい形の教育制度を。

「営業やコンサルタントは興味があるけど難しそ
う・・・」
大丈夫、最初はみんな、そこからスタートです。ZACでは
お客様にも提供しているT.M.Sを社員教育にも採用。まずは
営業の「型」を徹底的に身につけ、どのようなケースでも
ハイパフォーマンスが発揮できる軸を作ります。

入社後半年でT.M.Sコンサルタントとして「成果を出さない
ことの方が難しいかもしれません」と言える社員が続出し
ています。

また社員の“できた！“は組織の成長に直結すると考え、チー
ムリーダーがきめ細やなフォロー体制を整えています。あ
なたに必要なのは「情熱」だけです。



Our Business

仕事は人生を豊かにする手段。
道具として事業を「使う」
私達の人生の約3分の1は仕事に時間を使っていると言われています。
つまり眠る以外の時間、私たちはほとんどの時間を仕事に使ってい
ると言えるのかもしれません。
家族、友人との時間、趣味に没頭する時間
のんびりとくつろぐ時間、仕事に集中する時間「大切なものを大切
にしたい」
これは私達の本能的な欲求のように思います。
この欲を優先させようと偏ると、仕事かそれ以外かと、トレードオ
フの関係でワークライフバランスを捉えてしまい、どちらつかずの
状態で悩む方がとても多いように思います。
だからこそ、ZACでは「仕事は人生を豊かにする手段」であるべき
だと考えています。
社員ひとりひとりが自分の人生を創造していくことができるように
なる。
その為に仕事を使って欲しいと願っています。



０１
医療・介護・福祉向け
人事・組織コンサルティング事業

０２サロン運営・サロンコンサルティング事業

年間研修実績600件、リピート率92％以上。この
数字が、お客様からの信頼の証だと自負しています。
エリア担当制で新規のお客様の他、すでにお付き

合いのあるお客様への提案・実施・評価まで一貫し
てお任せします。お客様と信頼関係を構築し、自分
がプロデュースした提案のリアクションをしっかり
といただける、やりがいのある仕事です。
新規のお客様から信頼を勝ち取ることができるだ

ろうか？と心配なさる方もいらっしゃるかもしれま
せん。しかし、ZACでは“初めてお会いした瞬間”か
ら信頼構築を育めるオリジナルメソッドを全コンサ
ルタントが習得しています。それが元野村證券の
トップ営業マンが編み出した技術、T.M.Sメソッドで
す。これはいわば、成果を出せるコンサルタントに
とって「軸」のようなものです。
“何を学ぶか？”はもちろん大事ですが、“誰に教わ

るか？”はもっと大切ではないでしょうか。これを携
えた先輩社員が結果が出るまでしっかりフォローし、
どうしたら成長できるのかを一緒に考えます。
AIの時代が目前に迫っている昨今、絶対に取って

代わられることがない、かつ、今後さらにニーズが
高まらざるを得ないとされている、医療・介護の業
界で一緒に輝けるのを楽しみにしています。

医療・介護向けコンサルティングが「組織」のコ
ンサルティングならば、一方でサロンは「身体」の
コンサルティングです。近年の社会不安により、う
つや自律神経の乱れによる、メンタル不調や身体の
不定愁訴を持つ方が年々増加しています。これらは
一般的に心やその方の性格といった内的要因が関係
すると考えられることが多い分野になります。
しかし多くの場合、実は身体のゆがみやコリなど外
的要因が起因して起こることが多いのです。
ＺＡＣではサロン事業をエナジーサロンＦｅｅ‘ｚ

として展開。自律神経専門院として社会文化功労章
を受章した、「ＳＣ４理論」ベースに、身体の仕組
みから自律神経の乱れを整えていきます。新時代の
セラピストは確かな技術だけではなく、見えない痛
みまでもケアするカウンセリング力が必須です。
Ｆｅｅ‘ｚではT.M.S.セラピストとして、手技だ

けではなく、専門知識とカウンセリング技術も含め
たT.M.S.育成研修を実施。
「手で人の心に灯をともす」

この言葉を信条に、身体の不調がない「自然体」を
一緒に取り戻す、“仲間”になりましょう。



Career Paths
たったひとつの技術で

誰かの困難を希望に変える。

新時代の“手に職”の付け方。

T.M.Sコンサルタントとしての生き方。

ディベロップメント領域

様々な業務を通して、
知識・技術・能力を高めながら会社に貢献する

アソシエイト・コンサルタント・セラピスト

リーダー/プロフェッショナル領域

チームリーダー、または高いスキルをもって
業務をリードしながら成果をあげ会社に貢献する

チームリーダー・店長・副店長
チーフ コンサルタント・主任講師

マネジメント領域

組織マネジメント
支社長・事業部長・役員

エグゼクティブ コンサルタント

エキスパート領域

高度な技術・専門性
技術部長・主席講師

1~3年

3～5年

7年以上



Staff Interview
T.M.Sコンサルタントとしての生き方。

Manami Shindo 
新藤 愛美 01

Ryoji Tanaka 
田中 稜士 02

女性として、妻として、マネージャー
として、一コンサルタントとして。
もっともっと、欲張って生きたい。

本社所属。コンサルティング事業部
首都圏第一支社 支社長であり、チーフコンサ
ルタント。
指名率No1コンサルタントの生き方。

エナジーサロンFee’z 店長。リピート率は脅
威の80%越えを実現する、人気セラピスト
であり、T.M.Sコンサルタントとしてサロン
のコンサルティングにも従事。

亡くなった親友と自分の子どもに誇れる
生き方をしたい。

僕がセラピストを目指す動機となったのは、幼い頃の悲しい
経験からでした。当時10歳、毎日一緒にいた大親友を亡くした
事です。幼いながら、悲しさに苛まれ親友の仏壇に花を持って
行くことを欠かしませんでした。ある日、親友の母親から突然
こう告げられました。「稜士君もう来ないで」と。幼かった僕
は、その真意も解らず、ただ茫然とするしかありませんでした。
学生になり、将来の事を考えたとき、幼かった頃の経験が、

ふと頭をよぎりました。そしてあの時の言葉を思い出し、きっ
と”僕には前を向いて欲しい”という願いを込めたものであった
のかもしれないと思いました。その瞬間、人1人の存在の尊さを
実感したのです。そしてそれを失い、悲しさや不安の最中にい
る人を、今度は僕が前を向かせる番なんだ！と心に誓ったので
す。
金森院長に初めて会った時に聞いた言葉「手で人の心に火を

灯す」という言葉に共感し、Fee’zで働く事を決めました。
僕にとってセラピストという仕事は、親友の死と、彼の母親

に与えてもらった仕事なのです。 「手で人の心に火を灯す」こ
の信念を体現し、自分の子ども、そして亡き親友に誇れる生き
方をしていきたいと思っています。

仕事もやりがいがあるし、女性としての幸せも手にしたい。
かといって両立は大変そう。女性の選択肢はなんて少ないん
だろうか。ZACに入社するまではそう思っていました。
入社後感じたのは、選択肢は自分でいかようにでも作って

いけるということでした。それは組織風土が“社員の成長と
成功の先に、組織の成功がある”というものだからです。
人生は何かを得るためには、何かを手放さなければならな

い、と諦めなければならない、というのは思い込みかもしれ
ません。“自分が本当に大事にしたいものを大事にする”それ
を体現していきたいと思います。



Company Profile
会社概要

■会社名
■所在地
■設立
■代表者
■資本金
■事業内容
■ホームページ
■TEL
■お問合せ

役員・顧問一覧

代表取締役 金森秀晃
顧問弁護士 岩井重一（元日本弁護士連合会連副会長）
顧問税理士 松岡基子（税理士法人 稜事務所代表）
特別顧問 村井満（元リクルートエージェント社長、現Ｊリーグチェアマン）

主要取引先

■医療・介護機関
千葉大学医学部付属病院様、国立がん研究センター中央病院様、国立がん研究センター東
病院様、独立行政法人国立病院機構 西埼玉中央病院様、武蔵野赤十字病院様、社会福祉
法人康和会 久我山病院様、千葉県循環器病センター様、厚木市様、吉川中央総合病院様、
医療法人社団めぐみ会様、医療法人財団天翁会様、ライフ・エクステンション研究所付属
永寿総合病院様、医療法人社団ピーエムエーソフィアグループ様、社会福祉法人三幸福祉
会様、株式会社健栄様、株式会社ファーマテック様、アポロメディカルホールディングス
株式会社様、アオイ薬局様、シーエスグループ様、全国土木建築国民健康保険組合様、
総合病院厚生中央病院様、一般社団法人至誠会第二病院様、JA神奈川県厚生連 伊勢原
協同病院様、医療法人良仁会 桜ケ丘病院様、医療法人藍生会 不動ヶ丘病院様、さがみ
仁和会病院様、社会福祉法人ピースクエア様、特定医療法人双愛会様、介護老人福祉施設
能見台パートリア様、セントマーガレット病院様、はなふさ皮膚科様、高橋眼科様、芝浦
アイランド皮膚科様、IMSグループ埼玉みさと総合リハビリテーション病院様、さいたま
市民医療センター様、医療法人財団立川中央病院様、社会医療法人河北医療財団様、医療
法人社団松和会様･･･他多数

■その他
なでしこ女子サッカーチーム（INAC神戸レオネッサ）様、トヨタ自動車様、
一般社団法人 日本自動車運行管理協会様、マルイ株式会社様、積水ハウス
株式会社様、淀川食品株式会社様、富士通エフ・オー・エム株式会社、プル
デンシャル生命保険株式会社様、株式会社アルビオン様、アクト法律事務所様、
東京弁護士会会派、弁護士法人キャスト様、法友全期会研修会講師、東京商工
会議所セミナー講師･･･他多数

株式会社ZAC
東京都中央区築地2丁目1－2 プライム築地ビル4F
2002年2月25日
代表取締役 金森秀晃
1,000万円
コンサルティング事業、サロン事業、スクール事業等
http://f-zac.com/
03-6228-4636
info@f-zac.com


